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647510 BED4OcmS601E Seat No :__________ 
B.Ed. Semester - 4 (CBCS) Examination  

April/May-2023 (NEW COURSE) 
G-2 Org. of Com. & Management (Ssc - 6) 

Time: 1:15 Hours                     Marks: 35 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
પ્રશ્ન.1 નીચેના પ્રશ્નોનાાં ટ ાંકમાાં જવાબ આપો. 

(1.1) સાંચાલનનો અર્થ જણાવો. 
(1.2) સાંચાલનનાાં સસધ્ાાંતો એટલે શ ાં? 
(1.3) એકમન ાં જીવન-ધયેય નક્કી કરતી યોજના કઇ છે? 
(1.4) વ્યવસ્ર્ાતાંત્ર એટલે શ ાં? 
(1.5) HRM ન ાં પ ર ાં નામ જણાવો. 

 

(05) 

પ્રશ્ન.2 નીચેના પ્રશ્નોમાાંર્ી કોઇપણ પાાંચ પ્રશ્નોનાાં જવાબ લખો. 
(2.1) સાંચાલનન ાં મહત્વ ટ ાંકમાાં આપો. 
(2.2) સમય સનરરક્ષણ એટલે શ ાં?  
(2.3) સાંચાલનન ાં સવથપ્રર્મ કાયથ જણાવો. 
(2.4) સવકેસ્ િકરણ ક્યારે શક્ય બને છે? 
(2.5) ભરતી એટલે શ ાં? 
(2.6) અભભપે્રરણ એટલે શ ાં? 

 

(10) 

પ્રશ્ન.3 નીચેના પ્રશ્નોમાાંર્ી કોઇપણ પાાંચ પ્રશ્નોનાાં સવસ્તતૃ જવાબ લખો. 
(3.1) સાંચાલનનાાં કાયો જણાવો. 
(3.2) હનેરી ફેયોલના સાંચાલનનાાં સસધ્ાાંતો સમજાવો. 
(3.3) આયોજનનાાં ઘટકો સમજાવો. 
(3.4) વ્યવસ્ર્ાતાંત્રની લાક્ષભણકતાઓ સમજાવો. 
(3.5) તાલીમ એટલે શ ાં? તેન  મહત્વ જણાવો. 
(3.6) નાણાકીય પ્રોત્સાહનોની સવસ્તતૃ સમજ આપો. 

(20) 
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Q.1 Answer the following question in short. 

(1.1) State the meaning of management  

(1.2) What is principles of management? 

(1.3) What is plan that determines the life goal of the unit? 

(1.4) What is management system? 

(1.5) State the full name of HRM 

 

(05) 

Q.2 Write answer to any five of the following question. 

(2.1) Briefly Explain the important of management. 

(2.2) What is the time monitoring? 

(2.3) State the first function of management. 

(2.4) When is decentralisation become possible. 

(2.5) What is Recruitment? 

(2.6)  What is motivation? 

 

(10) 

Q.3 Write the answer to Five of the following question in detail. 

(3.1) State the function of management. 

(3.2) Explain the Henri Fayol’s principles of management. 

(3.3) Explain the components of planning. 

(3.4) Explain the characteristics of management system. 

(3.5) What is training? state it’s Importance. 

(3.6) Give a comprehensive Understanding of financial Incentives.   

(20) 
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